
 

評価のめやす 

評価基準 
目標以上に達成  

（４点）  

目標を達成  

（３点）  

目標達成まであと少

し！ （２点）  

目標達成まで努力が必要  

（１点）  

発表内容 

（言語的評価） 

文法、語彙が正確に使用され

ている。 

文法、語彙がほぼ正確に使用

されている。 

文法、語彙に間違いが見

受けられ、あまり正確でな

い。 

文法、語彙の間違いが多く、 

正確性に欠ける。 

分量 
発表時間が規定の時間に正

確に収まっている。 

発表時間が規定の時間にほ

ぼ収まっている。 

発表時間が少し短すぎる

または長すぎる。 

発表時間が全く規定時間に収

まっていない。（短すぎるまた

は長すぎる。） 

伝わりやすさ 

聞き手の反応を見ながら発表

でき、大きな声でよく聞き取れ

る。 

はっきりした声で、聞き取りや

すい。 

声が所々で小さく、聞き

手に聞き取りづらい所が見

受けられる。 

声が終始小さく、聞き手が全く

聞き取れない。 

発音 

ドイツ語の発音規則に従って、

正確に発音でき、非常に聞き

取りやすい。 

発音がほぼ正確で、聞き取り

やすい。 

発音が母語の発音のよう

になり、聞き取りにくい。 

発音が不正確で、全く聞き取

れない。 

スライド構成 

内容に沿った構成かつ、デザ

インに創意工夫があり、聞き手

にとても分かりやすい。 

内容に沿った構成で、聞き手

にも分かりやすい。 

内容に沿った構成にしよ

うとしているが、分かりづら

い点がある。 

全く内容に沿っておらず、聞き

手が理解できない。 

チーム力 

（意欲） 

チーム内の役割分担が明確

で、全員が協力して発表に意

欲的に取り組んだ。 

チーム内の役割分担ができ、 

全員が協力し発表に取り組ん

だ。 

チーム内での役割分担

があまりできず、協力して

発表に取り組めない所が

あった。 

チームで役割分担が全くでき

ず、発表にも消極的であった。 

 


